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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Beneficios.

El programa seguridad e higiene esta destinado a proporcionar las herramientas necesarias para
alcanzar la efectividad en seguridad a través de la prevencion de lesiones y accidentes laborales
con el fin de brindar a sus empleados las mejores condiciones para el desarrollo de su trabajo diario
y se sustenta en la premisa segun la cual la seguridad es responsabilidad de todos.

Los mandos medios de la organizacion en conjunto con el cuerpo directivo son los responsables de
liderar e implementar en piso las acciones y estrategias necesarias para generar un ambiente
seguro y saludable de los empleados de la organizacion. La administracion de la seguridad, no sélo
disminuira la exposicion a accidentes, sino que también proporcionara oportunidades importantes
para identificar las perdidas en equipos y materiales, que ayudaran a disminuir los costos de
operacion logrando asi incrementar la competitividad de la organizacion.

Resultados que el participante puede lograr al participar en este curso.

e I|dentificard la metodologia para identificar los actos y condiciones inseguras que puedan
provocar algun accidente

e Identificara la metodologia para evaluar las tareas, areas, equipos o cualquier otro factor que
pueda considerase como un riesgo para la salud

e Listara las recomendaciones necesarias para evitar incidentes

e Identificara la diferencia entre accidente e incidente

e I|dentificard la importancia de generar conciencia en aspectos de seguridad entre todos los
empleados

e Identificara los principios que conforman la seguridad industrial

e |dentificara los pasos necesarios para implementar el programa seguridad e higiene dentro
de su organizacién
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Objetivo General

El participante identificara los elementos necesarios para implementar un programa de seguridad e
higiene es sus areas de trabajo, con el fin de prevenir los accidentes e incidentes ocasionadas por
actos y condiciones inseguros y propiciar la generacion de un ambiente de trabajo seguro; de
acuerdo a la informacion expuesta.

CONTENIDO

|. LA ADMINISTRACION MODERNA DE LA SEGURIDAD
a) Origen de la seguridad y salud ocupacional
b) Conceptos basicos
c) Las perdidas accidentales
d) Elementos de una pérdida
e) Diferencia entre Accidente vs. incidente
f) Los elementos que componen las pérdidas
g) Los pasos para identificar potencial de accidentes

[I. FUNCIONES REQUERIDAS
a) Planeacion del Programa
b) Organizacion del programa
c) Direccion del Programa
d) Control del Programa
e) Ejecuciony mejora del Programa

lIl. ELEMENTOS BASICOS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
a) Liderazgo y administracién del Programa de seguridad e higiene
b) Inspecciones planeadas y mantenimiento preventivo
c) Buenas Précticas
d) Analisis y procedimientos de tareas criticas

IV. GESTION DEL CAMBIO
a) Las Siete actitudes que nos pueden destruir
b) Obstaculos del Cambio
c) El bloqueo
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d) Laformula del cambio

e) Compromiso de Cambio
f) Como influye la autoestima en la administracion de la seguridad

g) Elementos de la baja autoestima
h) Liderazgo ejemplar para la implementacion del sistema

Caracteristicas

TECNICAS DE INSTRUCCION: Las técnicas de instruccion empleadas en este curso
incluyen: Corrillos, discusibn en grupos pequefos, videos, dramatizacion, ejercicios y casos
practicos. El porcentaje de teoria y ejercicios practicos es: 35% tedrico y 65% ejercicios practico.

DURACION: 16 Horas
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