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5Ss Y EL CONTROL VISUAL.
Beneficios.

Las 5 Ss son actividades sencillas, que al incorporarlas a nuestra rutina diaria permitiran que
tengamos un sitio de trabajo agradable, seguro, limpio, ordenado y productivo. Con la
implementacion de la metodologia de las 5 Ss se facilita cualquier estrategia de mejora para la
organizacion. Las 5S le permiten a la organizacion fortalecerse desde la base, fomenta los valores
fundamentales de la conducta de los trabajadores para generar una cultura de orden y limpieza, que
promueva la mejora continua, el trabajo en equipo, la calidad y la productividad.

Las 5 Ss fueron creadas en Japdn pero hoy son universales, los norteamericanos la reducen al lema
"K.1.S.S" (Keep it simple, sucker), que significa "consérvalo sencillo, tonto". Nosotros decimos; "un
lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar". Se aplican en cualquier lugar de la organizacion,
inclusive en la vida personal son de gran ayuda para fomentar una mejor calidad de vida.

Resultados que el participante puede lograr al asistir a este curso:

» |dentificara la filosofia de las 5 Ss, sus origenes y el impacto positivo que ha tenido en grandes
organizaciones.

= Definira el concepto de control visual y su integracion con la metodologia de 5 Ss para ponerlo
en practica en sus areas de trabajo.

» |dentificara las actividades, roles y responsabilidades en su equipo de trabajo para la
implementacion de las 5 Ss.

Objetivo general

= Alfinalizar el curso, el participante identificara las actividades necesarias para la
implementacion de las 5 Ss en su area de trabajo y desarrollara su plan de trabajo y/o de
mejora, de acuerdo a lo expuesto en el curso con un 100% de eficiencia.
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CONTENIDO TEMATICO
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|. INTRODUCCION A LAS 5Ss Y EL CONTROL VISUAL
a) Lasb5 Ssysuorigen
b) Identificando las 5 Ss
c) Laimportancia e impacto de las 5 Ss en la organizacion

Il. 55's BASICAS
a) Seiri: Seleccion
- Definicién
- Metodologia

- Actividad: Los participantes realizaran un ejercicio practico.

b) Seiton: Orden
- Definicion
- Metodologia

- Actividad: Los participantes realizaran un ejercicio practico.

c) Seiso: Limpieza
- Definiciéon
- Metodologia

- Actividad: Los participantes realizaran un ejercicio practico.

d) Seiketsu: Bienestar personal
- Definicién
- Metodologia
e) Shitsuke: Disciplina
- Definicion.
- Metodologia

1. SISTEMAS DE CONTROL VISUAL
a) Conceptos generales
b) Despliegue del control visual
c) Creacion de estaciones de trabajo visuales
d) Mediciones visuales
e) Anuncio visual
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f) Actividad: Los participantes elaboraran una propuesta de ayuda visual para su area de
trabajo

IV. IMPLEMENTACION DE LAS 5S’s CON EXITO
a) Fases de la implementacién
b) Obstaculos en su implementacion
c) Herramientas utilizadas
d) 5S’s en la oficina

V. CONCLUSIONES Y EVALUACION

Actividad: Los participantes listaran las actividades que identificaron como necesarias para la
implementacion de la metodologia

Caracteristicas:
Técnicas de Instruccion:

Expositiva, trabajo en equipo, uso del CD interactivo “5 S’s. La férmula para la productividad”. Las
actividades que se desarrollaran estan distribuidas de la siguiente manera: 40% teoria y 60% practica.

Requisitos previos: Identificar reas en las que se desarrollara la practica de las 5S’s

Duracion: 8 horas
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