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TALLER DE PLANEACION ESTRATEGICA

Beneficios.

Los procesos de globalizacion y apertura comercial han configurado un nuevo esquema de
competencia que seguramente caracterizara al entorno econdmico, politico y social en el que las
organizaciones se desenvolveran en el futuro.

La audacia, la experiencia y la capacidad de quienes son hombres de empresa exitosos, con el perfil
profesional adecuado para cubrir las necesidades del negocio, deben cultivar y desarrollar un sexto
sentido que les permita comprender con precision y claridad el rumbo y orientacién mas conveniente
para la permanencia y crecimiento de su empresa.

Para que esto ocurra, es importante aplicar dentro de la organizacién un sistema de Planeacion
Estratégica que permita a la alta direccion orientar los esfuerzos y recursos empresariales hacia una
mejor posicidén competitiva en el mercado. En este programa se desarrollan las habilidades para poder
realizar este proceso en cualquier organizacion de manera sencilla y practica.

Resultados que los participantes pueden lograr al asistir a este Taller:

= Describiran la Mision y Vision de su organizacion.

» Redactaran objetivos estratégicos.

» |dentificaran Oportunidades y Amenazas.

» |dentificaran Fortalezas y Debilidades.

» I|dentificaran estrategias de negocios.

» Desarrollaran estrategias operativas.

» Redactaran el Plan Estratégico de una organizacion.

= Contaran con herramientas para realizar una evaluacion estratégica.

Objetivo General

Al término del curso el participante desarrollara un caso de planeacién estratégica, de acuerdo al
modelo expuesto durante el taller, con un 100% de eficiencia.
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CONTENIDO TEMATICO

VL.

FUNDAMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
a) El pensamiento estratégico y su importancia.

b) La planeacién a largo plazo.

c) La planeacion tactica.

IDENTIFICAR A LOS RESPONSABLES DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
a) El concepto de Gerente de Unidad.

b) Funciones en la elaboracién de estrategias.

c) Cuanto tiempo se requiere.

DETERMINANDO LOS VALORES ESTRATEGICOS DE LA EMPRESA
a) La importancia de los valores en la compaifiia.

b) Los valores alineados en todos los niveles de la organizacion.

c) Como determinamos los valores estratégicos.

COMO PLANTEAR LA MISION DE SU EMPRESA
a) ¢Por qué es necesaria una declaracion de mision?
b) Quién participa en la elaboracion de la misién

c) Como se prepara la declaracion de misién

d) Cual es el propdsito de la misién

PREVENIR SU FUTURO: GENERAR SU VISION ESTRATEGICA
a) ¢Qué es la vision de futuro de una organizacion?

b) ¢ Qué utilidad practica tiene la vision?

c¢) ¢ Quien define la vision?

d) Cémo generar la vision por separado de la misién.

e) Planteamiento de la vision a partir de la mision.

PLANEAMIENTO DE LA ESTRATEGIA
a) ¢ Qué es la estrategia?
b) Como enfocar la estrategia
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c) El enfoque de las fuerzas impulsoras.
d) Cuando debemos cambiar la estrategia.

VIl. DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y LA PLANEACION OPERATIVA
a) Principales diferencias.
b) Comunicar los resultados esperados.
c) Resumen y conclusion.

Caracteristicas
TECNICAS DE INSTRUCCION: Las técnicas de instruccién empleadas en este curso incluyen:
Conferencias, mesas redondas, corrillos, proyeccion de peliculas, simulaciones, ejercicios

estructurados y aplicacidon a casos reales del trabajo. El porcentaje de teoria y ejercicios practicos es
30% tedrico y 60% practico.

DURACION: 22 horas
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