
 

 
TALLER DE MAPAS MENTALES 
 
 

Beneficios. 
 
El Mapa Mental es una herramienta que permite la memorización, organización y representación de 
la información con el propósito de facilitar los procesos de aprendizaje, administración y planeación 
organizacional así como la toma de decisiones. Lo que hace diferente al  Mapa Mental de otras 
técnicas de ordenamiento de información es que nos permite representar nuestras ideas utilizando 
de manera armónica las funciones cognitivas de los hemisferios cerebrales. 
 
La técnica de los Mapas Mentales fortalece las conexiones sinápticas que tienen lugar entre las 
neuronas de la corteza cerebral y que hacen posible prácticamente todas las actividades 
intelectuales del ser humano. Al utilizar el Mapa Mental se produce un enlazamiento electro-químico 
entre los hemisferios cerebrales de tal forma que todas nuestras capacidades cognitivas se 
concentran sobre un mismo objeto y trabajan armónicamente con un mismo propósito. 
 
 

Resultados que el participante puede adquirir al asistir a este taller: 
 

 Desarrollará su capacidad de concentración en los problemas reales. 
 Aplicará su capacidad creativa y memoria en cada actividad realizada.  
 Ejecutará diversas actividades cerebrales que le permitan incrementar la capacidad de 

análisis y síntesis, con lo cual se ayuda para la tomar decisiones y solucionar problemas. 
 Organizará el tiempo de manera más efectiva. 
 Ordenará y estructurará con mayor facilidad elementos para generar: conferencias, cursos, 

presentaciones, agendas. 
 
 

Objetivo General 
 
Al finalizar el taller el participante identificará los principios y fundamentos de la cartografía mental 
que le permitan trazar mapas mentales, como una herramienta para ordenar y estructurar sus 
actividades laborales, sociales y familiares, de acuerdo a los temas vistos con un 100 % de 
eficiencia.  
 
 
 
 
 
 



 

 
 

CONTENIDO TEMÁTICO 
 
 
I. DESARROLLO CEREBRAL 

 
II. FUNDAMENTOS 

 
III.  ESTRUCTURA 

 
IV. APLICACIONES 

 
 

 

Características 
 

Técnicas de instrucción: Las técnicas de instrucción empleadas en este curso incluyen: 

Conferencias, mesas redondas, corrillos, simulaciones, ejercicios estructurados, dramatizaciones y 
aplicación a casos reales del trabajo. El porcentaje de teoría y ejercicios prácticos es 40% teórico y 
60% practico. 
 

Duración: 16 horas. 
 

 

 

 

 


