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EMPRESA

LA TECNICA OMDRE PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES

Beneficios.

El entrenamiento en las empresas, asi como la tecnologia, deben estar siempre a la vanguardia, es
decir, deben incorporar siempre las mejores practicas y técnicas que permitan desarrollar el
potencial de las personas que trabajan para lograr los resultados de la institucion.

La técnica OMDRE es hoy por hoy la mas moderna para el entrenamiento de habilidades en piso,

en este curso los entrenadores profesionales incorporaran a su repertorio de técnicas de ensefianza
esta extraordinaria herramienta para contribuir asi a la Calidad y Productividad.

Resultados que el participante puede lograr al asistir a este curso.

» Definir4 lo que es aprender
= |dentificara los elementos del aprendizaje en piso
= |dentificara los pasos necesarios para el uso adecuado de la técnica OMDRE

Objetivo General

Al término de este curso el participante disefiara e impartird una sesion de entrenamiento aplicando
la técnica OMDRE de acuerdo al manual del participante, con un 100% de eficiencia.
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CONTENIDO TEMATICO

. APRENDIZAJE EN EL PISO

II. EL PROCESO DE APRENDIZAJE

I1l. PREPARACION DE LA TECNICA Y PARTICIPANTES
IV. ESTABLECIMIENTO DEL PROPOSITO

V. DEFINICION DE MATERIALES A USAR

VI. DESARROLLO DE LA TAREA

VII. LOS RESULTADOS ESPERADOS

VIIl. EVALUACION DE LA TAREA

IX. COMO PLANEAR UNA SESION CON LA TECNICA OMDRE

Caracteristicas

Técnicas de instruccion:

Las técnicas de instruccion empleadas en este curso incluyen: Conferencias, mesas redondas,
corrillos, simulaciones, ejercicios estructurados, dramatizaciones y aplicaciéon a casos reales del
trabajo. El porcentaje de teoria y ejercicios practicos es 40% tedrico y 60% practico.

Duracion: 8 horas.
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