.‘ni sry,

,u \'l,,

g hMOC

EMPRESA CERTIFICAL CO"SU’tOf”a
y Capacitacion

Isg ]

Av.Venustiano Carranza 2145
Col Polanco CP 7827C

San Luis Potosl, SLP, México
01800 087 08 68- 129 2000

‘,“' 1) dn"'

&

DESARROLLO DE MATERIALES
DE CAPACITACION

Beneficios.

Uno de los desafios mas grandes dentro de un proceso de capacitacion es desarrollar contenidos
gue sirvan como soporte entre el instructor y los participantes de un curso de capacitacion.

En MDC, sabemos que esto sélo se logra si desde la concepcidn del programa a impartir buscamos
qgue se guarde la mas estricta correspondencia con los objetivos que se pretenden cubrir y, al
mismo tiempo, la mas estrecha relacidén con las motivaciones y expectativas que podamos predecir
de acuerdo al contexto y a la poblacion meta a la que esta dirigida nuestro curso.

Resultados que el participante puede lograr al asistir a este evento.

» Redactara objetivos de aprendizaje en términos conductuales, que permitan medir el
aprovechamiento del participante.

» |dentificara las ventajas y desventajas del uso de los equipos de apoyo que se utilizan
habitualmente en el entrenamiento.

= Estructurara materiales de capacitacion siguiendo los criterios establecidos.

= Disefara ayudas visuales que ayuden en el aprendizaje del participante.

» |dentificara los tipos de evaluacién de cursos de capacitacion.

= Elaborara una guia de instruccion que permita estandarizar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

= |dentificara las principales técnicas de ensefianza para garantizar el aprendizaje.

Objetivo General

Al finalizar el curso, el participante elaborara un programa de capacitacion que contenga objetivos
conductuales, contenido estructurado, guia de instruccion, ayudas visuales y sistema de evaluacion
del aprendizaje, basandose en el manual de instruccion con un 100% de eficiencia.
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CONTENIDO TEMATICO

|. EL APRENDIZAJE EN EL ADULTO
Il. OBJETIVOS CONDUCTUALES

lIl. ANALISIS DE OBJETIVOS

IV. ESTRUCTURACION DEL CONTENIDO

V. LAS TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
VI. TECNICAS DE INVOLUCRAMIENTO

VIl. LA GUIA DE INSTRUCCION

VIIl. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Caracteristicas

Técnicas de instruccidn: Ejercicios en grupos pequefios, presentaciones, demostraciones y
experiencias estructuradas. El porcentaje de teoria y ejercicios practicos es 40% tedrico y 60%
practico.

Duracion: 16 Horas.
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