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SELECCION DE PERSONAL

Beneficios.

Muchas personas, piensan que pueden realizar una buena seleccion de personal basandose en su
intuicion, algunos administradores imaginan que si una persona puede hacer el trabajo, entonces es
un buen candidato para ser contratado, esto es un error; una buena seleccién de personal requiere
la aplicacion de un proceso que permita analizar las competencias de los candidatos, compararlas
con las competencias requeridas por el puesto a ocupar, comprobar informacién y después tomar la
mejor decision para contratar a su personal.

Este programa esta disefiado de manera légica y sencilla para aplicar las técnicas necesarias para
gue usted reclute y seleccione al personal adecuado a las necesidades de su organizacion.

Resultados que el participante puede lograr al asistir a este curso:

» |dentificara las técnicas adecuadas que les permitan preseleccionar su cartera de postulantes
fundamentado en las competencias que requiere el puesto.

» |dentificara que tipos de pruebas se deben aplicar para una correcta seleccién basada en
competencias.

» Planificard y realizara entrevistas efectivas para seleccion de personal.

= Orientard a sus clientes internos sobre el proceso de requisicion, evaluaciéon y contratacion
de personal basado en competencias.

Objetivo General
Al finalizar el curso los participantes describiran el proceso de reclutamiento y seleccion basado en

competencias, realizara una entrevista y llenara un reporte, utilizando las técnicas expuestas con un
100% de eficiencia.
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CONTENIDO TEMATICO

l. LAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES POR FAMILIA DE PUESTOS
. DESCRIPCION DE PUESTOS EN BASE A COMPETENCIAS
lIl. RECLUTAMIENTO
IV. TECNICAS DE PRESELECCION
V. SELECCION DE PERSONAL

VI. LA ENTREVISTA PLANIFICADA Y SU INTERPRETACION

Caracteristicas
Técnicas de instruccidn: Las técnicas de instruccion empleadas en este curso incluyen:

Conferencias, mesas redondas, corrillos, simulaciones, ejercicios estructurados y aplicacion a casos
reales del trabajo. El porcentaje de teoria y ejercicios practicos es 45% tedrico y 55% practico.

Duracion: 16 Horas
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