
 

 
CONTROL TOTAL DE PÉRDIDAS  
 
 
Beneficios. 
 
Partiendo de la premisa de que la empresa debe proporcionar los recursos necesarios para 
salvaguardar por la seguridad y salud de todos los trabajadores, se requiere imperiosamente de 
contar con un sistema para gestionar la misma, obteniendo con ello oportunidades importantes para 
disminuir los riesgos a la salud y los costos asociados a los mismos lo que propiciará la mejora de la 
competitividad de las organizaciones. 
La administración de la seguridad / control de pérdidas, proporciona una estrategia operacional para 
mejorar la administración en su totalidad. 
Algunos de los resultados que se podrán obtener con la implementación efectiva del sistema son: 
 

 Aplicará la metodología para identificar y evaluar riesgos en su organización que no están 
siendo controlados. 

 Obtendrá recomendaciones puntuales para implementar el sistema de Control total de 
perdidas en su organización. 

 Describirá los elementos que conforman el sistema y el objetivo de cada uno de ellos. 

 Definirá actividades para la implementación del sistema para el logro de los resultados 
deseados. 

 Identificará los estándares o normas requeridas para la ejecución del sistema CTP. 

 Identificará una metodología para medir el desempeño del sistema. 

 Identificará las acciones necesarias para regular y mejorar el desempeño de forma 
constructiva y venciendo la resistencia al cambio propia. 

 

 

Objetivo General 
 
Al finalizar el curso los participantes podrán identificar los requerimientos básicos para la 
implementación efectiva del sistema de Control Total de Pérdidas en su empresa. Conocerán los 
elementos que componen el sistema, los cuales les permitirán saber los requerimientos necesarios 
para Identificar las exposiciones a pérdidas que tienen en su organización. 
 

 
Metodología  
 

Curso / taller interactivo con ejercicios conducidos para facilitar el aprendizaje; Uso de socio 
dramas, corrillos y estudio de casos, se contempla el uso de lenguaje básico para su fácil 
comprensión y adquisición de  conocimientos, a fin de poner en práctica lo aprendido y obtener los 
beneficios y resultados que se esperan. 



 

 
Contenido 
 
I. ADMINISTRACIÓN MODERNA DE LA SEGURIDAD 

 
II. FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN EN EL CONTROL TOTAL DE PERDIDAS 
 
III. ELEMENTOS PARA EL CONTROL TOTAL DE PERDIDAS 

 
IV. GESTION DEL CAMBIO Y MEJORA CONTINUA 
 
V. LA AUTOESTIMA Y LA SEGURIDAD 

 
 
Caracteristicas 
 
Técnicas de instrucción: Dinámicas, discusión de grupos, mesas redondas, vídeos 

interactivos, experiencias estructuradas, juegos vivenciales. 

Requisitos previos: Ninguno 

Duración:    16 Horas 

 
 
 
 


