
 

TALLER DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES 

 
 

Beneficios: 

 
La identificación de impactos y aspectos ambientales se apoya en un conjunto de técnicas que 
buscan regular las actividades humanas de forma que sea posible un sistema de vida en armonía 
con la naturaleza. 
 
La gestión de impacto ambiental intenta reducir al mínimo la perturbación que causan nuestras 
actividades en los ecosistemas que nos rodean, elevando al máximo las posibilidades de 
supervivencia de todas las formas de vida, por muy pequeñas e insignificantes que aparenten ser, 
pues no sabemos realmente lo que la perdida de cualquier especie viviente puede significar para el 
equilibrio ecológico. 

La gestión adecuada del medio ambiente tiene dos áreas de beneficio principales:  
 Preventiva, pues las evaluaciones de Impacto Ambiental constituyen una herramienta eficaz 

para anticipar y evitar efectos indeseables en el medio ambiente. 
 Correctiva, ya que las auditorías ambientales conforman la metodología de análisis y acción 

para subsanar los problemas existentes y buscar la mejora continua de nuestro medio 
ambiente.  

 
En una organización, el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) tiene el propósito de identificar 
directamente de sus procesos y operaciones, los aspectos e impactos ambientales más 
significativos permitiendo establecer los métricos e indicadores específicos y definir los controles 
necesarios para evaluar el desempeño ambiental y optimizar los recursos utilizados. 
 
 

Resultados que el participante puede lograr al asistir a este curso: 
 

 Realizará un borrador de la matriz de impactos y aspectos ambientales de la organización y 
el procedimiento para identificación de aspectos ambientales que requiere el estándar ISO 
14001:2004. 

 Identificará los indicadores para el seguimiento del desempeño ambiental y económico. 
 Elaborará un plan estratégico para dar a conocer establecer el control de los de los aspectos 

ambientales derivados de este análisis a todos los niveles de su organización. 
 
 

Objetivo general: 
 
Al término de este entrenamiento, los participantes Identificarán en forma práctica los aspectos e 
impactos ambientales presentes en su organización de acuerdo a los temas expuestos con una 
eficiencia del 100%. 

http://www.monografias.com/trabajos7/filo/filo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/ecosistema-contaminacion/ecosistema-contaminacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/tomadecisiones/tomadecisiones.shtml


 

 
 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 
 
I. CONCEPTOS BÁSICOS 
 

II. IDENTIFICACIÓN DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES 
 
III. CONCLUSIONES Y EVALUACIÓN 
 
 

Técnicas de Instrucción: Exposición, solución de casos prácticos con información de la 

organización, recorrido en piso, trabajo en equipo y análisis de información propia de la empresa. 
En este taller la proporción de actividades es 40% teórica y 60% práctica.  
 

Requisitos previos: Es recomendable que los participantes cuenten con conocimientos básicos 

sobre la norma ISO 14001:2004. De lo contrario, recomendamos un entrenamiento de introducción 
previo. MDC solicita a su organización que nos proporcione previamente a la realización de este 
entrenamiento, una copia electrónica de su Manual del Sistema de Gestión Ambiental, y si existe, 
de su procedimiento para identificación y evaluación de aspectos e impactos ambientales, en donde 
podamos revisar las generalidades del SGA, para así orientar mejor al grupo en los ejercicios 
prácticos.  
 
Solicitamos también que cada participante cuente con una copia de la norma ISO 14001:2004 y otra 
copia de la norma ISO 14004:2004.  
 

Duración: 8 horas 

 
Calificación: Los participantes al final del taller entregarán su matriz de identificación de aspectos 

e impactos ambientales con la clasificación de estos como significativos y no significativos. 
 
 
 
 
 

 
 
 


