
 

 
 
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA COACHING 
 
 

Beneficios. 
 
El desarrollo de habilidades de Coaching representa una estrategia para incrementar la 
competitividad de la empresa, a través de la implantación de un modelo de transformación personal, 
grupal y organizacional, basada en él aprendizaje, auto-análisis, revisión y cuestionamiento de los 
sistemas actuales de creencias de la organización, constituye una opción válida y eficaz para la 
gestión efectiva del Negocio.  
 
El desarrollo de estas habilidades, le permitirá a sus directivos, gerentes, mandos medios y equipos 
de alto desempeño, propiciar desde la esencia, el cambio organizacional que la empresa requiere. 
  
 

Resultados que los participantes pueden lograr al participar en este curso. 
 

 Identificará la función de un Coach en la organización 
 Identificará los posibles candidatos a ser desarrollados bajo el proceso de Coaching 
 identificará la información necesaria para medir la efectividad de un proceso de Coaching. 
 Listará las diferentes metodologías que pueden ser utilizadas en el proceso de Coaching 
 Describirá las etapas de un proceso de Coaching 
 Definirá un plan de acción para comenzar a ejercer como Coach 
 Incrementará su habilidad para vincularse con las personas 
 Practicará las habilidades básicas como Coach 

 
 

Objetivo General 
 
Al finalizar el curso el participante identificará las habilidades necesarias para la formación de 
Coaches efectivos de acuerdo al modelo  expuesto con un 100% de eficiencia.  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
CONTENIDO TEMÁTICO 
 
 
I.  INTRODUCCIÓN AL COACHING 

 
II.     ESTRUCTURA DEL COACHING 
 
III. PRINCIPIOS DE TRABAJO EN EL COACHING 

 
IV. DIFERENTES METODOLOGÍAS EN EL COACHING 

 
V. PROCESO BÁSICO DE COACHING 

 
VI. HABILIDADES EN EL  COACH 

 
 
 

CARACTERÍSTICAS 
 
TÉCNICAS DE INSTRUCCIÓN: Las técnicas de instrucción empleadas en este curso incluyen: 
Conferencias, mesas redondas, corrillos, simulaciones, ejercicios estructurados, dramatizaciones y 
aplicación a casos reales del trabajo. El porcentaje de teoría y ejercicios prácticos es 50% teórico y 
50% practico. 
 

DURACIÓN: 16 Horas 
 


