
 

 

 
COACHING GERENCIAL 
 

Beneficios. 
 
Tradicionalmente el Coaching se ha orientado hacia el logro de mejoras sobre el desempeño o 
algún comportamiento especifico. En este programa aplicamos las herramientas desde un punto de 
vista más amplio y general, el Coaching gerencial proporciona apoyo a diferentes niveles  del 
desarrollo humano que incluye: comportamientos, habilidades, valores, identidad, interacción, 
trabajo en equipo. El Coaching gerencial implica aprender a dar resultados en un nuevo entorno, 
mejorar competencias específicas de comportamiento, aprender nuevas habilidades sociales, 
reforzar creencias y valores a través de un proceso de crecimiento con un mentor, que acompaña a 
las personas hasta la completa consecución de sus objetivos. 

 
 
Resultados que los participantes pueden lograr al participar en este curso. 
 

 Identificará las principales funciones del proceso de Coaching  
 Identificará los beneficios del Coaching y como llevarlos a la práctica  
 Practicará el proceso de Coaching 
 Identificará las habilidades para la orientación de los Coachees  
 Realizará práctica de habilidades e interacción para el desarrollo de Coaching efectivo   
 Identificará las técnicas interpersonales para Coach 

 

Objetivo General 
 
Al finalizar el curso los participantes identificarán las principales funciones a ser desempeñadas 
dentro de un proceso de Coaching a nivel Gerencial, de acuerdo con los temas expuestos con un 
100% de eficiencia. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
CONTENIDO TEMÁTICO 
 
 
I. PROCESO DE COACHING 

 
 II.  COACHING PARA EL LOGRO DE RESULTADOS EMPRESARIALES 

 
 III. PROCESO DE COACHING PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS  
 
 IV.  PRÁCTICA DE HABILIDADES 
 
 V. PRÁCTICA DE INTERACCION  
 
 VI.  MEJORAMIENTO DEL DESEMPEÑO 
 
 VII. TÉCNICAS INTERPERSONALES PARA COACH  
 
 
 

Características 
 
TÉCNICAS DE INSTRUCCIÓN: Las técnicas de instrucción empleadas en este curso incluyen: 
Expositiva, mesas redondas, corrillos, simulaciones, ejercicios estructurados, dramatizaciones y 
aplicación a casos reales del trabajo. El porcentaje de teoría y ejercicios prácticos es 60% teórico y 
40% practico. 
 

DURACIÓN: 16 Horas 

 
 
 


