
 

 
TALLER DE INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO  
 
 
Beneficios. 

 
Las organizaciones exitosas no solamente utilizan tecnología de punta, también necesitan de gente 
altamente comprometida, que trabaje en un equipo sólidamente integrado y bajo una  cultura de 
calidad y productividad. 
 
El trabajo en equipo es una de las herramientas más importantes para potencializar el uso de la 
tecnología; la energía producida por un grupo, cuyos resultados son superiores a la suma de las 
individualidades es conocida como Sinergia. En este programa los participantes recorrerán el 
camino de la transición de grupo a equipo, experimentarán los resultados de la Sinergia y a través 
de la comunicación efectiva encontrarán el camino que conduce a la excelencia.   
 

 
Resultados que los participantes pueden lograr al participar en este curso. 
 

 Identificará la diferencia entre Grupo y Equipo. 
 Describirá la sensación de generar sinergia dentro de un equipo. 
 Desarrollará las etapas de desarrollo de madurez de un equipo de trabajo. 
 Identificará los factores que dan éxito a un equipo. 
 Identificará por qué una comunicación efectiva es importante para integrar  equipos de 

trabajo y solucionar y prevenir conflictos. 
 
Durante la impartición del programa los participantes tendrán la oportunidad de experimentar, por 
medio de dinámicas y vivencias estructuradas los elementos fundamentales para integrar un 
verdadero equipo de trabajo. 
 

 

Objetivo General 

 
Al finalizar el curso los participantes identificarán la diferencia entre Grupo y Equipo, describirán las 
etapas de madurez de un equipo de trabajo y los elementos que favorecen el éxito. Explicarán el 
modelo  de comunicación que permite acuerdos y relaciones exitosas, de acuerdo al manual del 
programa, con un 100% de eficiencia. 
 
 



 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 
 
 
I. UN EQUIPO INTEGRADO POR PERSONAS  
 
II. IDENTIFICACIÓN DEL COMPORTAMIENTO DE CONFLICTO 
 
III. EL PROPÓSITO DEL EQUIPO 
 
IV. BARRERAS PARA TRABAJAR COMO EQUIPO 
 
V. LAS REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO 
 
VI. EL DESARROLLO DEL EQUIPO 
 
VII.  ELEMENTOS PARA EL ÉXITO DEL EQUIPO 
 
 
 

CARACTERÍSTICAS 
 
Sugerimos que el programa sea impartido en un hotel campestre o fuera de la ciudad, ya que estos 
sitios nos brindan la oportunidad de desarrollar todo tipo de actividades al aire libre que nos 
apartarán de la rutina diaria y generarán un entorno único de aprendizaje, permitiendo lograr la 
integración y el alto rendimiento de sus equipos de trabajo. 
 

TÉCNICAS DE INSTRUCCIÓN:  
Las técnicas de instrucción empleadas en este curso incluyen: Conferencias, mesas redondas, 
corrillos, simulaciones, ejercicios estructurados, dramatizaciones y aplicación a casos reales del 
trabajo. El porcentaje de teoría y ejercicios prácticos es 40% teórico y 60% practico. 
 

DURACIÓN: 24 Horas 


