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DESARROLLE SU LIDERAZGO PERSONAL

Beneficios.

Hay personas que se distinguen entre todas las demas, no por su talento innato o su conocimiento
técnico, sino por su capacidad de inspirar a otros, de sofiar y convertir sus suefios en realidad, de
generar pasion y energia en todo lo que hacen y transmitirla a las personas que le rodean; a estos

seres humanos extraordinarios los llamamos lideres.

¢, Todos podemos ser lideres? Tomando como punto de partida que un lider no nace, se forma,
cualquier persona, con solo proponérselo y utilizando la guia apropiada puede transformarse en un

verdadero lider.

La aplicacion y el ejercicio cotidiano de estos elementos despertaran la tentacion por la excelencia y
la motivacidon necesaria para convertir nuestros suefios en realidad.

Resultados que puede lograr al asistir a este curso:

Al finalizar el seminario el participante identificara:

= Los ingredientes indispensables para desarrollar sus capacidades como lider.

» Los elementos para generar una vision compartida positiva y alentadora.

= Los requisitos para desarrollar responsabilidad y compromiso como forma de vida.
= Como comunicar de manera efectiva ideas y sentimientos.

= Como desarrollar el don de la integridad.
= El establecimiento de un propdésito a través de una Misidn que seguir.
= Laimportancia de la intuicion en el desarrollo personal de un lider.

Objetivo General

Al finalizar el seminario el participante describira los ingredientes necesarios para desarrollar su
capacidad de liderazgo, de acuerdo al modelo expuesto con un 100% de aciertos.
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CONTENIDO TEMATICO

l.  ¢QUE ES EL LIDERAZGO?

Il.  VISION

lIl. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
IV. MAESTRIA EN COMUNICACION

V. INTEGRIDAD

VI. LIDERAR CON UN PROPOSITO

VIl. INTUICION

VIIl. CONCLUSIONES Y PLAN DE DESARROLLO

Caracteristicas
TECNICAS DE INSTRUCCION: Las técnicas de instruccion empleadas en este curso incluyen:

Ejercicios vivenciales, conferencia, mesas redondas, corrillos, proyeccion de peliculas, dindmicas de
grupo. El porcentaje de teoria y ejercicios practicos es 45% tedrico y 55% practico.

DURACION: 16 Horas
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